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1. Korpset skal ha 70 musikanter fordelt på 30 i hovedkorps, 20 rekrutter og 20 aspiranter. 

Tiltak 2013-2014 
· Etablere et SFO i samarbeid med kulturskolen høstsemesteret for 2.klasse. 
· Rekruttere 20 aspiranter
Tiltak -2015
· Korpset skal ha ca 60 musikanter, rekrutter ca 15 og aspiranter ca 20. Vi skal rekruttere minimum 15 musikanter per år 

2. Frogner skolekorps skal være synlige i lokalmiljøet og en foretrukket samarbeidspartner ved lokale kulturarrangementer på Frogner

Tiltak 2013-2014
· Samarbeide med lokalt kor/teater og Romerike musikkorps på 17.mai. 
· Arrangere festparade i Frogner sentrum i april
· Arrangere julemesse/adventskonsert i samarbeid med Frogner Vel, Sanitetsforeningen, LHL og andre lokale kulturgrupper
· Marsjtrening skal foregå på ulike geografiske steder i Frognerområdet i forkant av 17.mai.
· Delta på et loppetassen arrangement i løpet av høst/vinter 2013-2014. 

3. Frogner skolekorps skal involvere og engasjere musikanter og foreldre, for å skape et godt sosialt- og musikalsk miljø som musikantene er stolte av. 

Tiltak 2013-2014
· Gi musikantene medbestemmelse i korpsdriften, korpsmøter 2 ganger/år og ved at tillitsvalgte inviteres til å delta på styremøtene 
· Styrevaktordning hver mandag
· Arrangere 2 foreldremøter per år, 2 av dem i forbindelse med huskonsert
· Arrangere ”Egonkonferanse” for ungdomskolemusikanter i november
· Arrangere valgfritt sosialt arrangement for barneskolemusikanter
· Arrangere valgfritt sosialt arrangement for as/rekrutter
· Arrangere sosialt vårarrangement for musikantene
· Arrangere korpstur hvert år (2013-Norge, 2014-Barcelona)
· Gi musikanter og foreldre god og riktig informasjon om korpsdrift og arrangementer

4. Frogner skolekorps skal ha et forpliktende samarbeid med Sørum kommune og arbeide for bedre rammebetingelser for korpsene i Sørum. 

Tiltak 2013-2014
· Delta i Sørum kulturforum sammen med korpsene i Sørum. Frogner skolekorps skal delta på Sørumfestivalen sammen med de andre korpsene i kommunen. 
· Vi skal arrangere felles oppstartseminar med et eller flere av korpsene i Sørum   
· Være en pådriver for å få i gang et varig samarbeid mellom korpsene. Sørum korpsforum skal være etablert i løpet av høsten 2013
· Undertegne avtaler med Kulturfabrikken i Sørum om finansiering av en 25% dirigentstilling og en 20% instruktørstilling.
 
Tiltak  -2015
· All gruppe- og enetimeundervisning skal være i regi av Kulturfabrikken Sørum kommune innen 2015

5. Frogner skolekorps skal lære barn og unge å beherske et instrument alene og i samspill med andre barn/ungdom. Videre skal korpset være en arena for mestring
 
Tiltak 2013-2014
· Tilby undervisning i grupper/enetimer med høy kvalitet en gang per uke i tillegg til fellesøvelse for hele korpset. 
· Tilby samspill med Sørum musikklag på en øvelse /seminar i året for de eldste musikantene 
· Fortsette utdanning av egne instruktør i korpset som kan undervise aspiranter fra høsten 2013.

Tiltak  -2015:
· Frogner skolekorps skal arbeide for å få inn korpsspilling i musikkuka på Melvold ungdomskole
· Frogner skolekorps skal arbeide for at korpsmusikk blir en del av musikktilbudet i barne- og ungdomskolen

6. Gi musikkopplæring i et trygt læringsmiljø med gode relasjoner mellom den enkelte musikant og dirigent

Tiltak 2013-2014:
· Etter to år i hovedkorpset skal musikantene kunne minst 5 skalaer og ha forståelse for frasering
· Gjennomføre en solistkonsert i året for å gi mestringsfølelse og utfordringer for musikantene
· Gjennomføre en oppsummering /evaluering av gruppespill og samspill i korpset hver 8. uke
· Gjennomføre gehørspill en fellesøvelse i semesteret
· Sørge for informasjon til foreldrene 2x per år om korpsets musikalske mål

Tiltak  -2013-2014:
· I 2014 skal alle musikantene spille marsjene på 17.mai utenat
· Delta i Akershusmesterskapet 



